El cambio radical que
necesitamos

I SEMCA

Sindicato de Empleados
. Médicos de Canarias

La voz auténtica de los médicos y
facultativos de Gran Canaria y Canarias



Nuestro OBJETIVO 1

. Por qué en 30 afios de Mesa Sectorial los
facultativos no hemos avanzado en derechos
laborales y las demds categorias han progresado
sin pausa?

La respuesta es que el resto de categorias impone
sus condiciones y lamina cualquier propuesta
médica, que ademds no es independiente, pues esta
sujeta a lo que diga la enfermeria, parte decisiva
de la coalicién CEMSATSE.

Conseguimos la OPE Extraordinaria de

Consolidacién, y conseguiremos este objetivo.
iBASTA DE NINGUNEO A LOS MEDICOS Y
FACULTATIVOS!

"Exigimos nuestra
propia Mesa

Sectorial. Basta
de ninguneo"

Mas proyecto

SE ACABO

Se acabé la esclavitud. La
guardia no puede pagarse menos
que la hora ordinaria. Exigimos un
minimo de 175% sobre hora
ordinaria y descanso minimo de
36 horas ininterrumpidas.

CARRERA DE OBSTACULOS

i Por qué te hurtan tiempo
trabajado para la Carrera
Profesional? Que computen los
afios de MIR y que paguen la
Carrera como las 3 mejores de
Espafia. El SCS siempre a la cola.

LOS ABUSOS SE PAGAN

Reclamamos al Estado 5.000€
por cada afio de abuso de
temporalidad, aunque consigas
la plaza fija.

Y reclamaremos individualmente.

QUE PAGUEN LA DOCENCIA

. Por qué no paga el SCS tu
trabajo docente? Todo trabajo se
tiene que pagar, y no solo el de
tutor, también el de colaborador
docente. Lo exigimos.

LOS MIR LO MERECEN

Que se les dé estabilidad
inmediata.

Que la fijeza esté mdas cerca con
temarios de OPE basados en
bancos de pregunta/respuesta.

Y MAS...

Que paguen nuestra formacién,
que subvencionen nuestro seguro
de responsabilidad civil, que
informes y burocracia se resten

de la agenda... (se nos acabé el
papel, pero hay mas).




